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PRZEPISY DEFINIUJACE

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

10.

11.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Rzemieslniczg Szkote Zawodowg Cechu Rzemiost
Réznych w Koninie — Branzowg Szkote | Stopnia,

ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami),

statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego - nalezy
przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunéw,

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

osobie prowadzacej Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Cech Rzemiost R6znych

w Koninie,

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL |

NAZWA SZKOtY | INNE INFORMACIJE O SZKOLE

Ustalona nazwa Szkoty uzywana w petnym brzmieniu to: RzemiesInicza Szkofa
Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie —Branzowa Szkota | Stopnia.

Szkota jest placéwka niepubliczna.

Siedzibg Szkoty jest budynek Cechu Rzemiost Réznych w Koninie przy ul. 3 Maja 48,
62-500 Konin.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w budynku przy ul. Zagérowskiej 16b, ul. 3 Maja

48 oraz obiektach sportowych na terenie miasta Konina.

Osobg prowadzgca Szkote jest Cech Rzemiost Réznych w Koninie z siedzibg przy ul. 3
Maja 48.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada wtasne logo i strone internetowsa.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okresla Zarzad
Cechu.

Srodki finansowe na dziatalnoé¢ Szkoty pochodza z:

Dotacji z budzetu Miasta Konin na zasadach okreslonych w ustawie;



12.

13.

Dobrowolnych wptat rzemiesinikdw oraz innych oséb fizycznych i prawnych;

Dotacji lub darowizn na cele Szkoty z innych zrédet;

Realizacji projektow finansowanych z funduszy strukturalnych UE.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w:

- zaktadach pracy cztonkéw zrzeszonych w Cechu Rzemiost Réznych,

- w zaktadach pracy, ktérych wtasciciele nie sg zrzeszeni w Cechu Rzemiost Réznych,
z ktérymi uczniowie jako mtodociani pracownicy majg zawarte umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Szkota ksztatci w zawodach:

Blacharz 721301 (MEC.01 Wykonywanie i naprawa wyrobéw z blachy i profili
ksztattowych)

Blacharz samochodowy 721306 (MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi
pojazdéw samochodowych)

Cukiernik 751201 (SPC.01. Produkcja wyrobdéw cukierniczych)

Elektromechanik 741201 (ELE.O1 Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen elektrycznych)
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 (MOT.02. Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemodw pojazdéw
samochodowych)

Elektryk 741103 (ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i
urzadzen elektrycznych)

Fotograf 343101 (AUD.02. Rejestracja, obrdbka i publikacja zdjec)

Fryzjer 514101 (FRK.0.1. Wykonywanie ustug fryzjerskich)

Kamieniarz 711301 (BUD.04 Wykonywanie robdét kamieniarskich)

Kowal 722101 (MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich)

Kucharz 512001 (HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan)

Lakiernik samochodowy 713203 (MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok
lakierniczych)

Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 (MOT. 05. Obstuga, diagnozowanie oraz
naprawa pojazdéw samochodowych)

Monter sieci i instalacji sanitarnej 712618 (BUD.09. Wykonywanie robdét zwigzanych z
budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych)

Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie 712905 (BUD.11.
Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych i wykoriczeniowych)

Murarz - tynkarz 711204 (BUD.12 Wykonanie robdt murarskich i tynkarskich)
Piekarz 751204 (SPC.03 Produkcja wyrobow piekarskich)

Przetwdrca miesa 751108 (SPC.04. Produkcja przetworédw miesnych i ttuszczowych)
Slusarz 722204 (MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi)

Stolarz 752205 (DRM.04. Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatow
drewnopochodnych)



- Tapicer 753402 (DRM.12 Wykonywanie wyrobdéw tapicerowanych)
14. Szkota przygotowuje ucznidw do egzaminu czeladniczego przeprowadzanego przez

15.

komisje egzaminacyjng izby rzemieslniczej oraz do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna
(w skrocie OKE).

Nauka w szkole trwa 3 lata.

16. Absolwenci Rzemie$lniczej Szkoty Zawodowej CRR w Koninie uzyskujg swiadectwo

17.

18.

ukonczenia szkoty oraz po zdanym egzaminie Swiadectwo czeladnicze, potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe lub Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, zgodne z obecnie obowigzujacymi
przepisami.

Szczegobtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego oraz klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione w ramach zawodow.

ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA SZKOtY

§1
1. Szkota realizuje nizej okre$lone cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe
i ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.
2. Szkota przestrzega Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Szkota gwarantuje uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status czy warunki zdrowia.
4. Nauka w Szkole odbywa sie w systemie dualnym, tj. tydzien nauki w szkole, tydzien
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy.
5. Szkota realizuje cele i zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z
programu nauczania dla danego zawodu, poprzez:
- nauke w Szkole, gdzie realizowane sg przedmioty ogdlnoksztatcgce i zawodowe ,
- praktyczng nauke zawodu u pracodawcy
6. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalszg nauke w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspélng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole | oraz Il stopnia.
§2
1. W zakresie ksztatcenia Szkota umozliwia:

zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
Szkoty oraz zdania egzaminu czeladniczego

uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

objecie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

objecia opiekg ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi



realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich,

przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,

dostarczenie absolwentom kryterium swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,
w tym dalszego ksztatcenia.

W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza
warunki do:

efektywnego wspédtdziatania w zespole i pracy w grupie,

poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii,
rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien,

zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,
odpowiedniego zachowania sie podczas uroczystosci i imprez masowych.

§3
W zakresie wychowania zmierza sie do tego, aby uczniowie:
znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia
wtasnego miejsca we wspodfczesnej rzeczywistosci,
uczyli sie szacunku dla wspdlnego dobra,
przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie,
potrafili rozpoznawac wartosci moralne,
dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggniecia zyciowych celéw,
stawali sie odpowiedzialni i samodzielni,
byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych,
wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

§4

W zakresie opieki zdrowotnej Szkota zapewnia edukacje zdrowotng i edukacje
profilaktyczna.

Organ prowadzgacy zapewnia bezptatng opieke pielegniarska dla ucznidw.
Pielegniarka prowadzi badania bilansowe ucznidéw.

§5

W zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym Szkota zapewnia uczniom ochrone przed tresciami, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow,
w szczegolnosci pornograficznymi, eksponujgcymi brutalnosc i przemoc,
zawierajgcymi zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgcymi nienawisc
i dyskryminacje.

§6
Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogélnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w celu
realizacji podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,



- realizacje szczegdtowych celdow i zadan wychowawczych zawartych w Programie
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty,

- Scistg wspdtprace z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki,

- organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeé dydaktyczno-
wychowaweczych i specjalistycznych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

- pomoc w przygotowaniu ucznidéw do udziatu w konkursach i olimpiadach,

- uczenie ucznidow samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu Szkoty,

- realizacje zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,

- sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepetnosprawnymi oraz
znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;.

2. W Szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzgdowe oraz unijne programy
i projekty majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie
edukacji uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw
i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan uczniow.

§7

1. Szkota realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu
nauczania dla danego zawodu, poprzez:
- realizacje innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy,
pracodawcow, podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegélnosci:
e specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych w zakresie nowoczesnych technik i technologii,
e podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej,
- oferty ksztatcenia dostosowanej do potrzeb rynku pracy.

ROZDZIAL 111
OSOBA PROWADZACA SZKOLE

§1

1. Zadania i kompetencje osoby prowadzgacej szkote :
- Cech Rzemiost Réznych jako osoba prowadzgca szkote prowadzi i sprawuje nadzér

nad dziaftalnos$cig w zakresie spraw: kadrowych, finansowych i administracyjnych
z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

- Zawiera i rozwigzuje z dyrektorem szkoty i pozostatymi pracownikami umowy o prace
lub umowy cywilnoprawne oraz ustala ich wynagrodzenie.

- Prowadzi gospodarke finansowg szkoty.

- Zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole.

- Zapewnia, w ramach posiadanych srodkdw, wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce
dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego



i podstaw programowych ksztatcenia w zawodach, w ktorych jest prowadzone
ksztatcenie w Szkole.

Zapewnia kazdemu z organdw szkoty mozliwosé swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg

o systemie oSwiaty i statutem szkoty.

Reprezentuje szkote w sprawach innych niz pedagogiczne, zgodnie ze statutem Cechu
(Starszy Cechu oraz Kierownik Biura Cechu - w zakresie udzielonego mu
petnomocnictwa).

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOtY

§1

Organami Rzemie$lniczej Szkoty Zawodowej Cechu Rzemiost Réznych w Koninie —
Branzowej Szkoty | stopnia s3:
Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski.

Wymienione organy Branzowe] Szkoty | stopnia wspétpracujg ze sobg na zasadach:
demokratycznego, partnerskiego wspoétdziatania;

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.

Dziatania Organow Branzowej Szkoty | stopnia nie mogg by¢ sprzeczne

z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ze Statutem Szkoty.

§2

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Osoba prowadzgca szkote. Do
zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Zarzagdem Cechu

i Kierownikiem Biura Cechu.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig dydaktyczng szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli Szkoty,
koordynuje dziatania organéw Szkoty,

zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekuriczych
i wychowawczych,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,



w

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

ustala kalendarz organizacji roku szkolnego w oparciu o aktualnie obowigzujgce
przepisy oswiatowe,

decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zaje¢,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom, nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez Szkote oraz innym pracownikom podczas pracy,
powotuje, w razie potrzeby, state lub dorazne zespoty zadaniowe,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

wspotdziata z zaktadami w sprawie realizacji praktycznej nauki zawodu,

informuje na biezgco Organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnieciach,
trudnosciach i problemach.

odpowiada za catoksztatt pracy Szkoty przed Zarzagdem Cechu,

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
wystepowania z wnioskiem o przyznanie nagréd i wyrdznien nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

przyjmowania uczniéw do szkoty.

Dyrektor szkoty wystepuje do Organu prowadzgcego z wnioskiem o zatrudnienie badz
zwolnienie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor Szkoty wystepuje do Organu prowadzgcego z propozycjg zmian zapisu

w Statucie Szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Organem
prowadzgcym, Radg Pedagogiczng, rodzicami, pracodawcami i innymi organizacjami
dziatajgcymi na terenie Szkoty.

§3

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
takze braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego
za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w zwigzku z podjeciem uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikowania

i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

sprawujgcego nadzér pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego, Organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzania plandw pracy szkoty,

podjecie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

ustalenie organizacji i podjecie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

podjecie uchwaty w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty,

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (rodzicow)
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

uchwalanie programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniéw z listy ucznidéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu Szkoty lub projekt zmian
Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe i wychowawcze.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia Organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z Organem prowadzgcym szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora w szkole.

Organ uprawniony do odwotania Dyrektora jest zobowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin
swej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.



§4

W szkole i placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzagdem".
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdétu uczniéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w
szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

prawo do opiniowania wnioskow w sprawie skreslenia uczniéw z listy.

ROZDZIAL V
ORGANIZACIJA SZKOtY

§1
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy sie 31 sierpnia
nastepnego roku.

. Terminy rozpoczecia i zakoczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg obowigzujace przepisy zawarte
w odpowiednim rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej dotyczgcym organizacji
roku szkolnego

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

§2
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
plan pracy Szkoty,
plan nadzoru pedagogicznego,
tygodniowy rozktad zajec.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
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Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw —
mtodocianych pracownikéw, ktéry realizuje ustalony dla niego szkolny plan
nauczania.

Oddziat jest dzielony na grupy w realizacji obowigzkowych zajeé edukacyjnych

z jezyka angielskiego, informatyki i wychowania fizycznego, a takze na zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym.

Godzina lekcyjna edukacyjnych zajec teoretycznych trwa 45 minut.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotania zajec z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,

w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
Za nieobecnych nauczycieli organizowane sg zastepstwa. Nauczyciel zastepujacy petni
rowniez dyzury za zastepowanego nauczyciela wg harmonogramoéw dyzuréw
nauczycielskich.

Obowigzkowe teoretyczne zajecia zawodowe, o ile zachodzi taka potrzeba,
prowadzone sg w zespotach miedzyoddziatowych.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianego pracownika jest organizowana przez
pracodawce, ktéry zawart z nim umowe o prace, w celu przygotowania zawodowego,
zgodnie z odrebnymi przepisami Kodeksu Pracy.

Pracodawca kieruje mtodocianego pracownika na doksztatcanie teoretyczne

w RzemiesIniczej Szkole Zawodowej CRR w Koninie - Branzowej Szkole | stopnia.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego.

Rzemieslnicza Szkota Zawodowa CRR w Koninie - Branzowa Szkota | stopnia ksztatci
uczniow w systemie dualnym (rozdzielenie na tydzien zajec teoretycznych

i tydzien zajeé praktycznych).

Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego oraz minimalny
wymiar godzin przewidziany do realizacji okreslajg szkolne plany nauczania zgodne

z ramowymi planami nauczania oraz podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.
Czas trwania praktycznej nauki zawodu wg przepiséw Kodeksu Pracy pracownikow
mtodocianych w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe,

a pracownikéw mtodocianych powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.
W dniach wolnych od zajeé dydaktycznych (jezeli nie sg one wolne od pracy na
podstawie odrebnych przepiséw), Uczniowie sg zobowigzani do realizowania zajeé
praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przyjetym u danego pracodawcy
harmonogramem pracy.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianego pracownika trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy
z zastrzezeniem przypadku, kiedy mtodociany doksztatcajgcy sie w Szkole nie
otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt Szkoty.
Pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo izba rzemiesInicza, na wniosek
pracodawcy bedacego rzemiesinikiem i mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania
nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokoriczenia
nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy.
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29.

30.

31.

W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy pracodawcg a mtodocianym
pracownikiem i brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego
pracodawcy, uczen zostaje po 30 dniach automatycznie skreslony z listy uczniow
Szkoty, bez wydawania decyzji administracyjne;j.

W przypadku gdy uczen zmienit miejsce odbywania praktyki zawodowej w ciggu roku
szkolnego, ma obowigzek powiadomi¢ o tym Szkote.

Uczen ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie z wystawiong oceng przez
pracodawce za odbytg praktyczng nauke zawodu na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej (Srodrocznym i rocznym).

Wspotpraca Szkoty z zaktadami rzemiesiniczymi, prowadzgcymi nauke zawodu
uczniow mtodocianych pracownikéw, polega w szczegdlnosci na:

wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania,

akceptowaniu ustalonych przez pracodawcow lub osoby przez nich upowaznione
oceny z zaje¢ praktycznych.

przygotowaniu tematycznego i praktycznego ucznidw do odbywania zajeé
praktycznych;

. W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy uczniowie sg

zobowigzani do respektowania obowigzujgcych w tych zaktadach regulaminow.

W razie ich naruszenia, zakfad pracy jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic

o tym szkote.

Dla uczniéw, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazg pisemnie takie zyczenie
szkota realizuje, w ramach planu zaje¢ dydaktycznych, nauke religii.

Dla uczniéw, ktérzy nie uczestniczg w zajeciach religii sg organizowane zajecia
wychowawcze, jezeli nie sg to pierwsze lub ostanie godziny zaje¢.

Jezeli zajecia z religii odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej,
uczniowie mogg w tych zajeciach nie uczestniczyé, o ile rodzice (opiekunowie prawni)
wystgpig z prosbg do Dyrektora szkoty o zwolnienie ucznia z tych zajec.

W przypadku trudnosci komunikacyjnych, wychowawca — na odstawie pisemnego
whniosku rodzicédw (druku szkolnego, tzw. zwolnienia statego) — moze zwolni¢ ucznia
z czesci zajec, aby umozliwi¢ mu wczesniejszy powrdt do domu. Decyzja ta musi by¢
skonsultowana z nauczycielem wtasciwego przedmiotu. Decyzja wychowawcy, moze
zosta¢ zmieniona z jego inicjatywy lub na wniosek ucznia i jego rodzicéw.
Odpowiedzialnos¢ za stwierdzenie prawdziwosci przyczyn zwolnienia ponosza
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Nad bezpieczerstwem ucznidéw czuwajg nauczyciele na godzinach lekcyjnych,
wyznaczeni nauczyciele dyzurujgcy w czasie przerw miedzy lekcjami oraz wyznaczeni
nauczyciele/opiekunowie w czasie zbiorowych wyjs¢ poza teren szkoty.

Szczegbtowe zasady przebywania na terenie szkoty oraz postepowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa (oraz postepowania w sprawach wypadkow uczniow)
okreslajg regulaminy, procedury, plan ewakuacyjny, przepisy BHP oraz przepisy
przeciwpozarowe.

Na zajeciach prowadzonych poza szkotg za bezpieczernstwo uczniéw odpowiedzialne
sg rzemieslnicze zakfady pracy, w ktérych uczniowie odbywajg praktyczng nauke
zawodu (wtasciciel zaktadu, mistrz szkolgcy ucznia, itp.).

Szkota powierza opieke nad uczniami:

na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych -
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

40.

41.
42.

nauczycielowi zgodnie z jego przydziatem czynnosci lub nauczycielowi
zastepujgcemu,

na przerwach miedzylekcyjnych - nauczycielowi petnigcemu dyzur na korytarzach
szkoty, zgodnie z harmonogramem dyzuréw.

W czasie dyzurow nauczyciel jest zobowigzany dbaé o bezpieczenstwo ucznidéw oraz
zapobiegac¢ wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczenistwa. Czas i miejsce dyzuru
nauczyciela okresla harmonogram opracowany przez zespo6t nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek, imprez szkolnych i innej
dziatalnosci pozalekcyjnej.

Kazda organizowana wycieczka i impreza musi by¢ zgtoszona do Dyrekcji Szkoty. Ich
organizacja, podstawowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami, obowigzki
kierownika i opiekunoéw wycieczki, regulamin, obowigzki uczestnikdw okreslajg
odrebne przepisy.

Rodzice ucznia (opiekunowie prawni) muszg by¢é poinformowani o organizowanej
imprezie a w przypadku wycieczek muszg wyrazi¢ na udziat ucznia pisemnga zgode.
Zasady organizacji i przebieg wycieczek dla ucznidow szkoty zawarte sg w szkolnym
regulaminie organizacji wycieczek i turystyki.

Nadzér nad przygotowaniem i przebiegiem wycieczki (imprezy) sprawuje kierownik
wycieczki, ktéorym musi byé nauczyciel szkoty, wskazane, aby byt to wychowawca
danego oddziatu.

Do obowigzkéw kierownika wycieczki nalezy:

przedstawienie terminu i planu wycieczki do dyrekcji szkoty,

dobor liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju imprezy, liczby uczestnikéw

i typu wycieczki,

przygotowanie listy uczestnikow i opiekundw,

wypetnienie karty wycieczki,

okreslenie czasu wyjazdu i powrotu,

zebranie pisemnej zgody rodzicéw uczniow biorgcych udziat w wycieczce (imprezie),
napisanie sprawozdania o przebiegu wycieczki.

. Osoby petnigce obowigzki kierownikdw i opiekundéw wycieczek szkolnych

zobowigzane sg do zapoznania sie z aktualnymi przepisami prawnymi dotyczgcymi
organizacji wycieczek i imprez szkolnych.

Doboru liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju i typu, liczby uczestnikdw imprezy
lub wycieczki dokonuje Dyrektor szkoty.

W Szkole Branzowej | stopnia zatrudniony jest pedagog szkolny.

Zadania pedagoga szkolnego:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych - w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

diagnozowania sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw
uczniow;
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania, a takze inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne.

W Szkole dziatajg nastepujace zespoty powotane przez Dyrektora Szkoty:

zespot przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych

zespot przedmiotéw zawodowych.

Ich dziatalno$¢ organizujg odrebne regulaminy.

Szczegbtowa organizacje nauczania ustala sie ma podstawie obowigzujacych
przepisdw Prawa Oswiatowego oraz uzgodnien Dyrektora Szkoty z organem
prowadzacym.

Biblioteka Szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniodw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
nauczycieli oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrédet informacji,
ksztattowanie umiejetnosci ucznidw w zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrédet oraz krytycznego

i umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i medidw,

uczenie uczniéw aktywnego odbioru débr kultury,

inspirowanie ucznidow do rozwijania zainteresowan,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie.

Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki oraz wspotpracy z uczniami,
nauczycielami i rodzicami okresla regulamin biblioteki.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§1
W Szkole osoba prowadzgca zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
W Szkole moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bedacy
nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty okresla Kodeks Pracy.
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Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajg kwalifikacje okreslone dla

nauczycieli szkét publicznych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych przez Szkote,

realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

dbanie o frekwencje ucznidw na zajeciach,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkofe,
petnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajeé,
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie
nauczycielskim,

aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow i pomaganie w ich
eliminowaniu,

wiasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego,
prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych, oddziatowych

i zadaniowych,

sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.
przestrzeganiem dyscypliny pracy;

aktywnym udziatem w zyciu szkoty;

kierowaniem sie w swoich dziataniach dobrem ucznia.

Nauczyciele majg prawo do:

formutowania wtasnych programéw nauczania i wychowania oraz realizowania
ich po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej;

decydowania o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, srodkach dydaktycznych
i metodach ksztatcenia uczniow;

wynagradzania za prace zgodnie z przyjetymi przez Osobe prowadzgcg Szkote
zasadami wynagradzania;

gtoszenia wiasnych poglagddéw pod warunkiem, ze nie naruszajg dobra innych osob;
suwerennosci w ocenianiu postepdw uczniow;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego albo program
nauczania zawodu:

opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;

program opracowany przez innego autora (autoréw);

program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw statutowych.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespét
nauczycielski, do ktérego zadan, w szczegdlnosci, zalicza sie rozwiazywanie
problemdw dydaktycznych i wychowawczych klasy (w rozumieniu ogétu uczniow
danego oddziatu) oraz pojedynczych uczniow.

. Nauczyciele zatrudnieni w RSZ odpowiadajg przed Dyrektorem szkoty za:

jako$é pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty,
stan urzadzen, sprzetu i srodkdéw dydaktycznych mu przydzielonych,
bezpieczenstwo ucznidw uczestniczgcych w tych zajeciach.

. Nauczyciele odpowiadajg stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie i karnie za:

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa uczniéow

w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw mu przydzielonych,

zniszczenie lub strate elementdw majatku lub wyposazenia szkoty wynikajgce z braku
nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczno—wychowawcze i opiekuncze. Jest
odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw. Obowigzany jest ksztafci¢ i wychowywac uczniéw w umitowaniu
ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Nauczyciele zatrudnieni w Szkole prowadzg zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan
statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuriczo-wychowawcze oraz wyréwnawcze

i specjalistyczne, rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw. Zajecia te sg
dostosowane do potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
Nauczyciele zobowigzani s3 wzajemnie informowac sie o programach
dostosowawczych i kryteriach wymagan w stosunku do uczniéw z opiniami lub
orzeczeniami poradni pedagogiczno—psychologicznych.

Nauczyciel w ramach swojego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia wykonuje
czynnosci, do ktérych w szczegdlnosci naleza:

dyzury srédlekcyjne;

spotkania z rodzicami;

wypetnianie dokumentacji przebiegu nauczania;

udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

petnienie innych funkcji w szkole (opiekun stazu, opiekun samorzgdu uczniowskiego,
cztonek: komisji rekrutacyjnej, zespotu do spraw promociji, zespotu do spraw
ewaluacji wewnetrznej itp.);

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$é statutowg szkoty;

uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;

zajecia artystyczne;

zajecia sportowe i rekreacyjne;

zajecia rozwijajgce zainteresowania;

zajecia i czynnosci stuzace przygotowaniu sie do zaje¢, samoksztatceniu, doskonaleniu
zawodowemu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, w miare mozliwosci,
nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia
w szkole.
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Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidw,

inspirowanie uczniow do dziatan zespotowych,

rozwigzywanie konfliktdw powstajacych w zespole,

otaczanie indywidualng opieka kazdego z uczniéw,

planowanie réznych form zycia zespotowego,

wspotpraca z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale,

korzystanie w pracy z pomocy merytorycznej Dyrektora Szkoty, Pedagoga i Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji
oswiatowych,

informowanie rodzicéw (opiekundw) o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.

. Wychowawca w celu realizacji zadan obowigzany jest:

diagnozowacd warunki zycia i nauki swoich ucznidw,

utrzymywadé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

wspotpracowad z rodzicami, wtgczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowaweczych,

wspotpracowad z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi,

stale monitorowaé postepy w nauce swoich ucznidw,

mobilizowaé ucznidow do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach,
udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,
ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikéw w nauce i zachowaniu
sie ucznia,

informowacd ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych,
prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniéw,

prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, Swiadectwa szkolne, tematy zaje¢ z wychowawcg).

Szczegbtowy sposdb i termin przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania
okresla odrebny regulamin.

Wychowawca ma prawo do:

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowaweczej od Dyrektora Szkoty i instytucji wspierajgcych prace Szkoty,
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- decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
innych nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

- wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu problemoéw swoich uczniéow do organéw
Szkoty lub innych oséb.

25. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana zgodnie
z odrebnymi przepisami.

26. Pedagog w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi.

27. Do zadan pedagoga nalezy w szczegélnosci:

- organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

- wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli wynikajgcych
z Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

- podejmowanie dziatan wychowawczo- profilaktycznych (koordynacja Programu
wychowaweczo- profilaktycznego Szkoty),

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych, orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczen
0 niepetnosprawnosci uczniow,

- okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

- organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowe;.

ROZDZIAL VII
WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§1

1. Obowigzujace w Szkole zasady oceniania, klasyfikowania i promowania sg zgodne
z ustaleniami wydanymi dla szkét publicznych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty.

2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktére sktada sie:

- ocenianie biezace;

- klasyfikacja srédroczna — po zakoriczeniu | pétrocza;

- klasyfikacja roczna — po zakonczeniu Il pétrocza.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

- informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

- udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

- motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
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dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w uczeniu sie i zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie przez rade pedagogiczng, w porozumieniu z radg rodzicéw

i samorzgdem uczniowskim, warunkow i sposobu oceniania zachowania;
ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu.

§2

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekunédw prawnych) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundw prawnych).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadnic.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym). Prace pisemne
uczniéw przechowuje nauczyciel do korica roku szkolnego.

Podstawa klasyfikowania ucznia z przedmiotu powinny byé co najmniej trzy oceny
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

czgstkowe wystawione cyklicznie na podstawie minimum trzech réznych form, w tym
jedna z odpowiedzi ustnej, z zastrzezeniem, ze liczba ocen powinna byc¢ wieksza

o jedna niz liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu.

Oceny czgstkowe sg na biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego.
Klasyfikowanie roczne obejmuje osiggniecia i podsumowuje prace w | i |l semestrze

roku szkolnego.

Propozycje ocen $rédrocznych i rocznych sg wpisywane do dziennika elektronicznego
dostepnego dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego), a po zatwierdzeniu przez rade
pedagogiczng wynikéw klasyfikacji, oceny roczne sg wpisywane do arkuszy ocen.

O przewidywanej dla ucznia semestralnej lub rocznej ocenie niedostatecznej
nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej w formie ustalonej
przez dyrektora lub wychowawce.

Na ocene srddroczng i roczng sktadajg sie nastepujgce elementy:

oceny z testow,

oceny z prac klasowych i sprawdzianéw,

oceny z odpowiedzi ustnych,

oceny z zadan rozwigzywanych na lekcji,

oceny z prac domowych,

oceny z aktywnosci na lekgji,

oceny z opracowan dodatkowych.

Praca klasowa, sprawdzian, test (obejmujgce duzg partie materiatu) musza by¢
zapowiedziane przez nauczyciela na co najmniej 7 dni przed terminem i odnotowane

w dzienniku lekcyjnym.

Uczen musi zna¢ wymagania edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej
obowigzujgce na pracy klasowej.

Uczniowie danej klasy moga w ciggu jednego dnia, podchodzié¢ do trzech réznych
form sprawdzenia wiadomosci (sprawdzian, test, praca klasowa lub kartkéwka) —
wynika to ze specyfiki organizacji pracy szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani do sprawdzenia i ocenienia prac klasowych

i sprawdzianéw w ciggu 14 dni.

Jezeli uczen otrzymat ocene niedostateczng podczas sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci, moze poprawié ocene. Poprawa moze by¢ w tej samej formie lub innej
ustalonej z nauczycielem. Jesli uczen otrzymat ocene pozytywna, wpisuje sie jg obok
niedostatecznej (1/pozytywna). W przypadku otrzymania powtdrnie oceny
niedostatecznej oceny tej nie wpisuje sie, zaznacza tylko, ze poprawa miata miejsce
(1/).

Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie (z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej nie krétszej niz 3 dni) ustala z nauczycielem (na pierwszej lekcji
danego przedmiotu po powrocie do szkoty) termin przystgpienia do pracy klasowej,
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sprawdzianu. Jesli z wtasnej woli nie skorzystat z terminu, otrzymuje ocene
niedostateczna.

Uczen, ktory byt nieobecny w szkole w czasie pracy klasowej, sprawdzianu
(nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona nie dfuzsza niz 2 dni) jest zobowigzany zgtosic sie
do nauczyciela przedmiotu na nastepnej lekcji po powrocie do szkoty celem napisania
danego sprawdzianu.

Uczen, ktory uciekt z lekcji, na ktorej jego klasa pisata prace klasowa, sprawdzian,
automatycznie otrzymuje ocene niedostateczng, z mozliwoscig poprawy.

Uczen, ktory podczas pracy klasowej, sprawdzianu korzysta z niedozwolonych form
pomocy, otrzymuje ocene niedostateczna.

Sprawdziany obejmujace materiat do 3 ostatnich lekcji nie muszg by¢ zapowiadane
przez nauczyciela.

Nie zadaje sie prac domowych na okres swigt i ferii.

W pierwszy dzien nauki po dtuzszej przerwie (np. przerwa swigteczna, ferie zimowe,
dtuzsza nieobecnos¢ nauczyciela) nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdziandéw i nie odpytuje sie uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i informatyki nalezy w szczegélnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

Kazdy uczen ma prawo do:

dodatkowego sprawdzianu swoich wiadomosci i umiejetnosci;

uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

egzaminu klasyfikacyjnego;

egzaminu poprawkowego.

§3

Ogodlne kryteria i skale oceniania stosowane w sprawdzaniu i ocenianiu wiadomosci

i umiejetnosci ucznia
Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
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stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw: plus ,+” oraz minus ,,-” przy ocenach biezgcych.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie symbolu ,nb”, ktéry oznacza
nieobecnosé¢ ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianie.

Wymagania edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej dla poszczegdlnych
przedmiotow objetych programem nauczania znajdujg sie w przedmiotowych
systemach oceniania.

Ustala sie nastepujaca skale przy wystawianiu ocen:

stopien celujacy; 98% — 100%
stopien bardzo dobry; 90% —97%
stopien dobry; 75% — 89%
stopien dostateczny; 50% — 74%
stopien dopuszczajacy; 31% —49%
stopien niedostateczny._ 0-30%

Ustala sie nastepujgcg wage ocen w dzienniku elektronicznym:
Waga 4: duzy projekt
Waga 3: testy, prace klasowe, sprawdziany obejmujgce duzg partie materiatu, prébne
egzaminy zawodowe;
Waga 2: sprawdziany obejmujgce mniejszg partie materiatu, mate projekty, prace
dodatkowe dla chetnych;
Waga 1: kartkowki, odpowiedzi ustne, zadania rozwigzywane na lekcji, prace
domowe, aktywnos¢ na lekgji
Ocenianie przeprowadza sie wedtug nastepujacych kryteridw:
a) Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktoéry:
° samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;

° opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

nauczania przedmiotu w danej klasie;

° biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe;

° osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

b) Ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

° opanowat w duzym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

° sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan, probleméw w nowych
sytuacjach.
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c) Ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

° opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania;

° poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

d) Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

° opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu;

° rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy
pomocy nauczyciela.

e) Ocene dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktory:

e  w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;

° rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe
o niewielkim stopniu trudnosci.

f) Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

. nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

° nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywac zadan,

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

8. Powyzej 95% aktywnej obecnosci na lekcji (dotyczy kazdego przedmiotu) uczerh moze
otrzymaé jednorazowg premie na zakonczenie | i Il pétrocza w postaci oceny
czgstkowej bardzo dobrej (bdb) z wagg 2. W przypadku razgcego naruszenia Statutu
Szkoty premia zostaje cofnieta.

§4
Tryb i procedury zwalniania ucznia z wybranych zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych), zwalnia ucznia
z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, niezwtocznie
po jej otrzymaniu oraz na czas okre$lony w tej opinii.
Whiosek wraz z opinig lekarska nalezy sktadaé w sekretariacie szkoty.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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10.

11.

12.

13.

14.

§5
Tryb i procedury przeprowadzania klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

Ocena $rodroczna hie musi by¢ Srednig arytmetyczng ocen.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione co najmniej na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.
Ocena roczna nie musi by¢ srednig arytmetyczng ocen.

Roczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione co najmniej na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koricowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub
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roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng klasyfikacyjng
z danych zajeé edukacyjnych;

- przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

17. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

18. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej.

19. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

20. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci wchodza:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

21. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

22. W skfad komisji, ktéra ustala roczna klasyfikacyjna ocene zachowania wchodza:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

- wychowaweca oddziatu;

- nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

- przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

23. Komisja, ktdra ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, ustala te ocene w
terminie 5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen.

24. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku

25



25.

26.

27.

28.

29.

rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegodlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Z posiedzenia komisji, ktéra ustala roczna klasyfikacyjng ocene zachowania sporzadza
sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imie i nazwisko ucznia;

wynik gfosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Rdéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale branzowej
szkoty | stopnia sg uzupetniane przez ucznia na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale do korca
danego etapu edukacyjnego.

Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie

mozna zapewnic uczniowi do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktdre zostaty zrealizowane w oddziale branzowej szkoty | stopnia, dla
ucznia przechodzacego ze szkoty innego typu przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny z tych zajec.

§6

Tryb i procedury przeprowadzania klasyfikacji koncowej

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktdéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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§7
Sposoby informowania rodzicéw o postepach ucznia i jego zachowaniu

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele majg obowigzek informowac ucznidéw oraz
rodzicow (opiekundédw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekundw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciel ma obowigzek udziela¢ informacji zainteresowanym rodzicom
(opiekunom prawnym) o uzyskanych przez ucznia biezgcych ocenach.
Na prosbe rodzicéw (opiekundw prawnych), w szczegdlnych przypadkach,
wychowawca moze przygotowac wypis ocen z dziennika i przekazac je
zainteresowanym.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdblnych przedmiotow i wychowawcy sg zobowigzani poinformowadé ucznia
i jego rodzicow (opiekundw prawnych) o ustalonych dla niego ocenach srédrocznych
i rocznych.
Nauczyciel przedmiotu:

a) ustnie informuje ucznia o ustalonej dla niego ocenie,

b) wpisuje ocene do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej do tego celu rubryce.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu wpisu w dzienniku moze dokonaé
wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela tego
przedmiotu.
Na zebraniach podsumowujgcych | semestr wychowawca ma obowigzek przekazaé
informacje pisemng o ocenach ucznia.
Na tydzien przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng wychowawca przedstawia
propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

§8

Tryb i procedury przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw (przynajmniej trzech ocen czgstkowych)
do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow (opiekunéw prawnych) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, po zasiegnieciu opinii nauczyciela, ktory
uczy ucznia nieklasyfikowanego oraz opinii wychowawcy klasy.

Whiosek uczen sktada na pismie do dyrektora szkoty w nieprzekraczalnym terminie
do klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez
wychowawce i uczgcego nauczyciela.

Uczen zmieniajacy klase lub przyjety z innej szkoty zobowigzany jest do uzupetnienia
réznic programowych w formie egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze
obserwatoréw) rodzice (opiekunowie prawni) dziecka.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegodlnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatoréw.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.
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10.

§9

Tryb i procedury przeprowadzania egzaminéw poprawkowych
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz z czesci ustnej. Egzamin
poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadania praktycznego.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:
dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:
sktad komisji;
termin egzaminu;
pytania egzaminacyjne;
wynik egzaminu;
cene ustalong przez komisje;
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza
klase.
W przypadku stwierdzenia, ze egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, uczen lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty
w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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a)

§10

Tryb i procedury oceny zachowania ucznia
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny z zajec¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
kulture osobista:

e schludny ubiér (bez ekstrawaganckich ozddb, drogiej bizuterii, wyzywajgcego
makijazu);

e kulture jezyka (walka z wulgaryzmami), wtasciwe zwracanie sie do nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw;

e szanowanie godnosci witasnej i innych;

e umiejetne egzekwowanie swoich praw zgodnych z regulaminem szkoty;

e przestrzeganie ustalonych warunkdéw korzystania z urzadzen
telekomunikacyjnych i elektronicznych nosnikéw informacji, w tym
nieuzywanie urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych nosnikéw
informacji podczas zaje¢ edukacyjnych;

b) zaangazowanie ucznia w zycie szkoty:

c)

e praca w strukturach szkoty na rzecz jej spotecznosci (samorzad klasowy,
szkolny, kota zainteresowan);
e zaangazowanie w organizowanie imprez ogdélnoszkolnych
i wewnatrzszkolnych oraz wewnatrzklasowych;
reprezentowanie przez ucznia szkoty na zewnatrz:
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e wtasciwe zachowanie sie podczas imprez organizowanych przez szkote i poza
nia;

e regulaminowe zachowanie sie poza terenem szkoty w czasie pozalekcyjnym
(uczen nie naraza sie na zatrzymanie przez policje lub inne stuzby
porzadkowe);

e uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych i konkursach, zwtfaszcza na
wyzszych szczeblach i zdobywanie laurdw;

e czynne uczestnictwo w imprezach miedzyszkolnych i miejskich — akcje
spoteczne, charytatywne, uroczystosci okolicznosciowe;

d) przestrzeganie przez ucznia regulaminu szkolnego, ze szczegélnym uwzglednieniem:

® poszanowania mienia szkoty i uczniow;

e sumienne wypetnianie obowigzkdéw ucznia;

e regularne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych, nalezyte przygotowanie sie
do nich aktywny udziat w zajeciach, a takze niezaktdcanie przebiegu zajec
przez niewtasciwe zachowanie;

e terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

e bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu
i stosowania uzywek (narkotyki) na terenie szkoty i w innych miejscach
publicznych;

e noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

e przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i prawidtowe reagowanie na
wystepujgce zagrozenia.

. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci:

rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
ucznia na zajeciach bezposrednio po powrocie do szkoty, ale nie pdZniej niz w ciggu
tygodnia od jego powrotu do szkoty; usprawiedliwienie winno zawieraé termin
i powdd nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;
pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ma forme:

e zaswiadczenia lekarskiego,

e druku szkolnego usprawiedliwienia
w przypadku przedtuzajgcej sie choroby (powyzej 1 tygodnia) rodzice (opiekunowie
prawni) majg obowigzek powiadomié o zaistniatym fakcie wychowawce lub dyrekcje
szkoty;
w przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia (hospitalizacja, wyjazd
rodzinny) rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek powiadomi¢ wychowawce
lub dyrekcje szkoty nie pdzniej niz w dniu zwolnienia, z podaniem terminu i powodu
nieobecnosci;
w przypadku wyjazdu rodzinnego dtuzszego niz 1 tydzien wymagana jest zgoda
dyrektora szkoty i pracodawcy;
nieobecnosci spowodowane samowolnym opuszczeniem zajeé lekcyjnych przez
ucznia nie beda usprawiedliwiane;
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10.

opuszczenie szkoty podczas zajec lekcyjnych jest mozliwe po uzyskaniu zgody
rodzicéw (opiekundw prawnych) oraz wychowawcy lub dyrekcji szkoty.

&11
Szczegdtowe zasady oceniania okres$lajg przedmiotowe systemy oceniania (PSO).
Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.
Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego ezeladniczege regulujg odrebne
przepisy.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§1

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
Planowang liczbe oddziatéw i uczniéw klas pierwszych okresla Osoba prowadzaca
Szkofte.
W celu przeprowadzenia naboru kandydatéw do Szkoty, Dyrektor powotuje Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.
Do zadan Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej naleza:

rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata;

kwalifikowanie kandydatéw.
Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty.
Od decyzji komisji mozna sie odwotaé¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
powiadomienia kandydata — odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie rozpatruje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Komisji Rekrutacyjno—
Kwalifikacyjnej, w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia
odwotania.
Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty | stopnia mogg ubiegac sie
absolwenci szkoty podstawowej (mtodociani pracownicy), ktérzy posiadajg
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej i umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu.
Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Branzowe] Szkoty | stopnia muszg posiadac:
Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej,
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie
badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych i ucznidw tych szkoét.
pozytywng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej w przypadku ucznidow nie
majacych ukoniczonych 15 lat w momencie rozpoczecia nauki w szkole,
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami,
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wydane zgodnie z odrebnymi przepisami — w przypadku kandydatow do szkoty

w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania
pojazdem silnikowym.

§2

Uczen ma prawo do:

otrzymania informacji o dziatalnosci szkoty;

nauki i pracy w warunkach sprzyjajgcych rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci;
wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

opieki wychowawczej;

odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo pobytu i nauki w szkole;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz psychicznej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godnosci osobistej;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych cztonkdw spotecznosci szkolnej lub 0séb trzecich;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny wraz z ustaleniem sposobdw kontroli
postepdéw w nauce;

pomocy ze strony kadry pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce;
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych
przedmiotow najpdzniej na 10 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
i technologii informacyjnej wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
aktywnego udziatu w zyciu szkoty, poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz mozliwosc
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania wsparcia, odpowiedzi i wyjasnien;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

W przypadku naruszania praw, uczerht ma prawo zwrocic sie z prosbg o pomoc do:
wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
Dyrektora Szkoty, gdy prawa narusza wychowawca.

Uczen ma obowigzek:

przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Branzowej Szkoty | stopnia;
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;
przestrzegac zasad kultury wspétzycia w szkole i poza nig, a w szczegdlnosci:
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e okazywania szacunku osobom dorostym i kolegom;

e szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi;

e przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

e dbatosci o estetyczny wyglad: stroj i fryzure;

bra¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, zdrowie i higiene, a takze troszczyc sie
bezpieczenstwo swoje oraz rowiesnikow w trakcie zajec lekcyjnych, sportowych, jak
réwniez podczas przerw miedzylekcyjnych;

szanowac mienie szkolne oraz dbac o estetyke szkoty:

e uczenijego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzgdzone przez ucznia szkody;
stawiad sie punktualnie na lekcjach i innych zajeciach;

pozostawac na terenie szkoty przez caty czas trwania zaje¢ wyznaczonych w planie
lekcji i w harmonogramie zastepstw na dany dzien oraz w czasie przerw miedzy nimi;
usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty; ;
troszczyc sie o honor i tradycje Szkoty, godnie reprezentowad Szkote podczas
zawodow sportowych, olimpiad i konkursow, a takze w trakcie kontaktow
srodowiskowych;

uczestniczy¢ w imprezach oraz uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole.

Uczen ma obowigzek stosowania sie do warunkéw dotyczacych korzystania

z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
uczen moze korzystac z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
tylko w czasie przerwy,

podczas lekcji telefon i inne urzadzenia elektroniczne sg wytgczone i odfozone na
specjalnie wyznaczonym miejscu z wyjgtkiem sytuacji, w ktérej nauczyciel zezwala na
uzycie wyzej wymienionego sprzetu:

e uczen musi pilnie skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem prawnym

e |ub urzadzenie bedzie wykorzystane do pracy na lekgji.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz filmowania, nagrywania i robienia zdje¢ majgcych
na celu o$Smieszenie, ponizenie lub naruszenie débr osobistych innych osdb.

Za jednorazowe nieprzestrzeganie powyzszych zasad uczen otrzymuje ocene
niedostateczng za aktywnos$é na lekcji.

Za notoryczne nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komadrkowych uczen
moze otrzymac nagane dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw i pracodawcy.
Podczas uroczystosci szkolnych oraz w trakcie egzaminéw zawodowych obowigzuje
stroj galowy.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotdw;

wzorowe zachowanie;

osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych;

nienaganng frekwencje;
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13.

14.

15.
16.

dziatalnos¢ na rzecz szkoty.

. Rodzaje nagréd

pochwata wychowawcy klasy udzielona wobec uczniow klasy,
pochwata Dyrektora Szkoty udzielona wobec uczniéw szkoty,
list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia,

Swiadectwo z wyréznieniem,

nagroda rzeczowa,

dyplom uznania.

. Przyznanie uczniowi nagrody lub wyrdznienia udokumentowane jest poprzez:

zapis w protokotach posiedzen Rady Pedagogicznej,

wpis w arkuszu ocen-erazra-Swiadectwie-teznia,

pisemne powiadomienie rodzicow ucznia i pracodawcy, u ktérego uczen odbywa
praktyczng nauke zawodu

. Uczen moze otrzymac kare za:

nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;

nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez szkote alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,
papieroséw tytoniowych oraz e — papieroséw;

zastraszanie, nekanie, wymuszanie, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz
kradziez mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;
przewinienie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci szkoty;
korzystanie z telefonu komdrkowego na lekcjach.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych, zachowanie
sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara
ma zrealizowad.

Za kolejne takie samo przewinienie zostanie udzielona kara wyzszego rzedu,

z uwzglednieniem pkt. 13.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Rodzaje kar:

upomnienie ustne udzielone przez wychowawce w obecnosci uczniéw klasy,

nagana pisemna udzielona przez wychowawce w obecnosci uczniéw klasy,

zakaz udziatu w wycieczkach klasowych lub innych zajeciach wyjazdowych,
podpisanie kontraktu ze szkotg, rodzicem, uczniem dotyczgcego przestrzegania
obowigzkéw ucznia RSZ oraz postanowien Statutu szkoty,

pisemna nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicéw oraz pracodawcy,

u ktorego uczen odbywa praktyczng nauke zawodu,
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

pisemna nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty,

z powiadomieniem rodzicow oraz pracodawcy, u ktérego uczen odbywa praktyczna
nauke zawodu oraz z wpisaniem do akt ucznia,

skreslenie z listy uczniéw,

w odniesieniu do ucznia-cztonka Samorzgdu Klasowego/Uczniowskiego, ktory
nagminnie famie zapisy regulaminéw wewnatrzszkolnych, na wniosek wychowawcy
lub Dyrektora Szkoty, natychmiastowe usuniecie z Samorzadu Klasowego lub
Uczniowskiego.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Pisemna nagana zostaje dotgczona do akt ucznia oraz wystana do rodzicéw

i pracodawcy.

W przypadku wykroczenia zwigzanego z uszkodzeniem mienia Szkoty, dopuszcza sie
zastosowanie kary polegajacej na bezposrednim naprawieniu wyrzadzonej szkody.
Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za:

niepodjecie nauki w szkole w ciggu miesigca od rozpoczecia roku szkolnego,
notoryczne nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;

notoryczne nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia;

nagane Dyrektora Szkoty i dalsze notoryczne, Swiadome tamanie postanowien
Statutu Szkoty;

uchylanie sie od realizacji obowigzku nauki mimo podpisanego Kontraktu
dotyczacego ztego zachowania (na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego);
Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, alkoholu oraz substancji
psychotropowych;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci osobistej, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzenia (np. pieniedzy lub innych débr), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego - np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

fatszowanie dokumentéw szkolnych;

powziecie przez szkote informacji o wszczeciu postepowania w sprawie popetnienia
czynu zabronionego podlegajgcego karze okreslonej w kodeksie karnym.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty, po uprzednim
zapoznaniu sie ze opinig Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
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Uczniowskiego.

23. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

24. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo wnie$é odwotanie

od decyzji o skresleniu do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w formie
pisemnej za posrednictwem dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
o skredleniu.

&3

1. Rozwigzywanie konfliktéw:

w sprawach spornych miedzy uczniami i nauczycielami uczacymi poszczegdlnych
przedmiotdw mediatorem jest wychowawca klasy,

w przypadku nierozstrzygnietego sporu zbiorowego lub indywidualnego na terenie
klasy uczen (uczniowie) moga zwrdcic¢ sie do Dyrektora Szkoty,

w przypadku konfliktu pomiedzy rodzicami a nauczycielem mediatorem jest Dyrektor
Szkoty,

w sprawach spornych pomiedzy nauczycielami a Dyrektorem Szkoty, mediatorem jest
osoba prowadzaca Szkote.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

W szkole obowigzujg wszystkie akty Prawa Oswiatowego, na mocy ktérych dziata
Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie — Branzowa
Szkota | stopnia oraz regulaminy i zarzgdzenia wydane przez Organ prowadzacy badz
organy szkoty zgodnie z zawartymi upowaznieniami w Statucie lub wymienionych
wczesniej aktach prawa.

Znajomosc Statutu i przestrzeganie jego postanowien jest obowigzkiem nauczycieli,
pracownikdw szkoty, rodzicdw oraz uczniéw.

Zmiany Statutu lub zmian w Statucie dokonuje Osoba prowadzgca Szkote w trybie
przewidzianym dla jego nadania. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze
Statutem Szkoty wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j.

§2

Osoba prowadzgca Szkote moze jg zlikwidowaé z koncem roku szkolnego. W przypadku

podjecia decyzji o likwidacji Szkoty, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji,

osoba prowadzgca Szkote zawiadamia o zamiarze i przyczynach likwidacji uczniéw i ich

rodzicow oraz Miasto Konin.
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm. Poz. 949 i poz. 2203, z 2018 r. poz. 224);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.

w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373)
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