Kryteria wymagan na poszczegélne oceny zachowania dla Rzemieslniczej Szkoty
Zawodowej Cechu Rzemiost Roznych | stopnia.

Opracowat zespét:

K. Bartczak - dyrektor szkoty
T. Wojtenko

J. Walczak

1.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ze stwierdzonymi zaburzeniami
tub innymi dysfunkcjami rozwojowymi, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Srédroczna, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sig wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoiczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

6. Otrzymanie przez ucznia wyzszej Srodrocznej lub rocznej oceny zachowania jest mozliwe
zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Szkoty Rozdziat VIl §5 Tryb i procedury
przeprowadzania klasyfikacji Srodrocznej i rocznej.

7.0cene ,naganng” $rddroczna lub roczng za zachowanie wystawia sie w przypadku , gdy
uczen wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci, ma ponad 60 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

8.Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage opinie m.in. nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Wszystkie uwagi i pochwaty dotyczgce uczniéw powinny



by¢ zgtaszane na biezgco podczas semestru do wychowawcy lub zapisywane w dzienniku
lekcyjnym w notatkach.

9. Wychowawca w terminie na 3 tygodnie przed Rada klasyfikacyjna wystawia proponowane
oceny zachowania w postaci listy i informuje ucznidw i nauczycieli. Dostep przez dziennik
elektroniczny.

10.W terminie jednego tygodnia przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawcy moga przedstawic propozycje ocen gronu pedagogicznemu. Celem tego jest
takze pordwnanie ocen zachowania na danym poziomie edukacyjnym, przyjmujac, ze
dazeniem naszym jest wyeliminowanie razacych réznic w ocenie podobnych sytuacji
wychowawczych w réznych klasach. Oceny te zostang przedstawione na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

Zachowanie wzorowe:
Otrzymuje uczen Rzemieslniczej Szkoty Zawodowej, ktory wzorowo spetnia wszystkie
zadania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole
i poza nig oraz w miejscu realizacji praktycznej nauki zawodu.

Spetnia nastepujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Uczen punktualnie przychodzi na lekcje i zajecia praktycznej nauki zawodu, nie
opuszcza ich bez waznego i uzasadnionego powodu.

2.Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych i punktualnie zgtasza sie na lekcje i
zajecia praktyczne
w zakfadzie pracy.

3.Uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych
lub podobnych.

4.Rozwija wtasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozaszkolnych lub
poprzez aktywnosc¢ spoteczna.

5.Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe.

6.Bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych.

7.Ubiera sie schludnie oraz uzywa przeznaczonej wedtug norm odziezy BHP na
stanowiskach pracy
w zaktadzie pracy..

9.Jest ambitny i wytrwale dazy do osiggniecia sukcesow.




POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscia.

2.Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta.

3.Szanuje godno$¢ osobistg wtasng i innych osob.

4.Swojg postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a
takze dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej.

5.Chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zarowno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych.

6.Wykazuje duzg aktywnos$¢é w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

1.Posiada wiadomosci zwigzane z organem prowadzacym szkote.

2.Uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach swieta szkoty.

3.Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE!:

1.Wypowiada sie petnymi zdaniami, stosuje zasady poprawnej polszczyzny, posiada
szeroki zaséb stownictwa.

2.Prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji i w zaktadzie pracy, oraz w kontaktach
z dorostymi
i rowiesnikami.

3.Stosuje odpowiedni ton wypowiedzi.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WASNE ORAZ INNYCH OSOB:

1.Podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych.

2.Reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wérdd spotecznosci
uczniowskiej.

3.Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty (nie wychodzi do sklepdw itp.).

4.W czasie wszelkich wycieczek stosuje sie do wszystkich polecen opiekuna danej




grupy.

5.Nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow.

6.Troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad oraz zaktadu pracy.

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

1.Posiada wysoka kulture osobista.

2.Przestrzega norm spotecznych.

3.Jest prawdomdwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny.

4.Ubiera sie w sposdb estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty i zaktadu pracy

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.Szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw szkoty i inne osoby.

2.W kulturalny sposéb zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i w
miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Zwraca sie z szacunkiem do
przetozonych, oraz osob starszych zaréwno

w szkole, zaktadzie odbywania praktyk, jak i poza nig, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig

w stosunku do otoczenia.

3.Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

Ocene bardzo dobra:
Otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Systematycznie uczeszcza na lekcje i zajecia w zaktadzie praktycznej nauki
zawodu.

2. uczen ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze .

3.Sumiennie wykonuje swoje obowigzki.




4,0sigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci,
a zalegtosci w nauce szybko uzupetnia.

5.Uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych.

6.Rozwija wtasne zainteresowania

7.Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

8.Zawsze nosi odpowiedni stréj szkolny i zgodny z wymaganiami BHP w zaktadzie
pracy.

9.Jest ambitny i dgzy do osiggniecia sukceséw.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.Chetnie bierze udziat na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej.

2.Doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje sie z przydzielonych mu
zadan.

3.Reaguje na dostrzezone przejawy zta.

4.Ma szacunek dla mienia publicznego i wiasnosci prywatnej.

5.Pomaga kolegom w nauce.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

1.Posiada wiadomaosci zwigzane z organem prowadzacym szkote.

2.Z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych. Przejawia postawy patriotyczne
i z szacunkiem odnosi sie do przyjetych w tym zakresie norm,

DBALOSC O PIEKNO MOWY OQJCZYSTEJ:

1.Postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem.

2.Dba o ton i forme swoich wypowiedzi.

3.Nie wyraza sie wulgarnie,




DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORZAZ INNYCH OSOB:

1.Reaguje i zapobiega przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskiej.

2.Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty i zaktadu pracy.

3.Nie ulega natogom.

4.Troszczy sie o mienie szkoty i estetyczny wyglad oraz zaktadu pracy.

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA;:

1.Przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie.

2.Ubiera sie w sposdb estetyczny zgodnie z regulaminem szkoty i zaktadu
praktycznej nauki zawodu.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.W kulturalny sposéb zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty, kolegdw oraz innych oséb zaréwno w szkole jak i poza nig. Tak
samo postepuje podczas zajec praktyki zawodowej.

Ocene dobra:
Otrzymuje uczen, ktdry spetnia ponizsze wymagania:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Sumiennie wypetnia swoje obowiazki szkolne.

2.0siaga dobre i dostateczne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

3. Uczer ma nie wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

4.Sporadycznie spéznia sie na lekcje i zajecia w zaktadzie pracy w ktérym odbywa
praktyke zawodowa.

5.Sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym i bardzo rzadko nie
stosuje sie do przestrzegania uzytkowania odpowiedniej odziezy w zaktadzie pracy.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOtECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.Sporadycznie wtacza sie w zycie klasy i szkoty.




2.Reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczno -wychowawczego szkoty i zaktadu
pracy.

3.Dba o mienie szkoty i zaktadu praktycznej nauki zawodu.

DBAtOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY.

1.Posiada wiadomosci zwigzane z organem prowadzgcym szkote.

2.0kazuje szacunek dla symboli narodowych i szkoty.

3.Wtasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE:

1.Stara sie dbac o poprawnos¢ mowy ojczyste;.

2.Kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzméw.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WHASNE ORAZ INNYCH 0SOB:

1.Nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenistwa i zdrowia wtasnego oraz innych osdb.

2.Nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu).

3.Wystrzega sie szkodliwych nawykéw.

4.Stosuje sie do pouczen skierowanych pod jego adresem.

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

1.Moze zdarzy¢ sie, ze uczer zachowat sie niewtasciwie, nie zapanowat nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.Z szacunkiem odnosi sie do spotecznosci szkolnej,




Ocene poprawng:
Otrzymuje uczen, ktdry przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny
bez wiekszych zarzutow, a wystepujace uchybienia nie sg razgce i zastosowane
$rodki zaradcze przynoszg oczekiwane efekty.
Spetnia nastepujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow.

2.Ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej-ma nie
wiecej niz 45 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

3.Nie przygotowuje sie systematycznie do lekcji i zaje¢ w zaktadzie odbywania
praktycznej nauki zawodu.

4.Zdarza mu sie przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych.

5.Czesto nie jest ubrany w odpowiedni stréj szkolny i podczas praktycznej nauki
zawodu. Nie stosuje sie do uwag odno$nie uzywania odpowiedniej odziezy BHP.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE):

1.Nie reaguje na przejawy zfa w jego otoczeniu.

2.Unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie.

3.Nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno -wychowawczego.

4,Ulega konfliktom i bdjkom.

5.Podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

1.W miare mozliwosci dba o honor szkoty, i szanuje jej tradycje.

DBALOSC O PIEKNO MOWY QJCZYSTEJ:

1.Kultura jezyka budzi zastrzezenia.

2.Zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotéw grzeczno$ciowych.




GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

1.Zdarzaja sie przejawy agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami i osobami
dorostymi.

2.Nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB:

1.Swoim zachowaniem nie tamie razgco zasad bezpieczenstwa.

2.Stara sie nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczeristwa innych.

3.Wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen,
regulamindw, przez co moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczerstwa lub
innych osob.

4.Zdarza sie ze opuszcza teren szkoty lub zaktadu pracy.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.Wymaga czesto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

Ocene nieodpowiednia:
Otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w treséci oceny,
a zastosowane przez Szkote, zaktad PNZ i dom rodzinny $rodki wychowawcze
nie odnoszg skutku.

Spetnia nastepujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Uczen czesto spdznia sie na lekcje zajecia nauki zawodu.

2.Posiada godziny nieusprawiedliwione, do 55 w semestrze.

3.Usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub wcale.

4.Nie przygotowuje sie do lekcji.

5.Nie prowadzi zeszytéw przedmiotowych.




6.Nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego i BHP.

7.Nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce.

8.Stwarza problemy dyscyplinarne -porzgdkowe na lekcjach,
przerwach, podczas grupowych wyjs¢ kina, muzeum, czy
uroczystosci szkolnych i srodowiskowych lub notorycznie w nich
nie uczestniczy.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE):

1.W codziennym zyciu szkoty uczen nie wykazuje sig uczciwoscia.

2.Nie mozna mieé do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie.

3.Dziata na szkode spotecznosci lokalnej.

4.Przytacza sie do oséb i grup tamiagcych zasady wspotzycia spotecznego.

5.Zdarzyto mu sie wymuszenie lub kradziez.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

1.Lekcewazgco odnosi sie do szkoty i jej spotecznos$ci, ceremoniatu i tradycji oraz
zaktadu PNZ.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE!:

1.W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie.

2.Wypowiada sie w pretensjonalnym, niestosownym tonie.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNIE ORAZ INNYCH OSOB:

1.Podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu
i zdrowiu wtasnemu oraz innych.

2.Uczestniczy w aktach agresji lub przemocy.

3.Podczas przerw opuszcza teren szkoty, zaklad PNZ.

4.Uczniowi zdarzyto sie pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowa¢ inne uzywki.

5.Przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej, (prowokuje konflikty




i bojki).

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

1.Uczen nie jest odpowiedzialny za swoje czyny.

2.Lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty.

3.Swoim zachowaniem zaktéca przebieg imprez szkolnych.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.Nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka.

2.Wysémiewa sie i szydzi z kolegow.

3.Lekcewazy pracownikow szkoty i zaktadu PNZ.

Ocene naganng:
Otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny lub dopuscit
sie czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spotecznego,
rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych itp.) Spetnia nastgpujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Uczen notorycznie spoznia sie na lekcje.

2.Wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci, ma ponad 60 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

3.Nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach, nie interesuje sie zyciem klasowym
i szkolnym.

4.Nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego i nie przestrzega zasad BHP
w srodowisku pracy.

6.)est bierny wobec stawianych mu pytan.

7.Czesto stwarza problemy organizacyjno -porzadkowe.




POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNQOSCI SZKOLNEJ:

1.Czesto dziata na szkode spotecznosci szkolnej i zaktadu pracy.

2.Mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady.

DBALOSC O HONOR | TRADYCIJE SZKOLY:

1.Poprzez swe dziatanie plami honor i dobre imig szkoty oraz zaktadu pracy.

DBALOSC O PIEKNO MOWY QJCZYSTE):

1.Stosuje arogancki ton wypowiedzi.

2.Czesto i $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB:

1.Uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego oraz innych.

2.Jest prowokatorem lub uczestnikiem béjek.

3.Samowolnie opuszcza teren szkoty , zaktadu pracy, mimo uwag nauczycieli
i instruktorow zawodu.

4.Ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki)

5.Narusza nietykalno$¢ cielesng innych oséb.

6.2 premedytacja niszczy mienie szkoty i zaktadu pracy.

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

1.Nie przestrzega zasad ustalonych w Kodeksie Szkoty i regulaminie zaktadu pracy.

2.Nie przestrzega norm spotecznych.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.Nie szanuje nauczycieli oraz innych 0séb zatrudnionych w szkole i zaktadzie
praktycznej nauki zawodu.




2.Jest arogancki wobec innych.

3.Narusza godnos¢ osohistg innych osdb, uzywajac gestow uwtaczajacych
i obrazliwych.

4.Zneca sie psychicznie nad innymi osobami w szkole i poza nia.

5.Prowadzone jest przeciwko niemu postepowanie sgdowe dotyczace
wejscia w konflikt z Prawem
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